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L. O6mue noJioxeHun

1. Hacrosmee Ilonoxenue o0 omnare Tpyna paOdOTHHUKOB (najiee -
Tomoxenne) mo MJIOY «Jlerckmii cax c.MopauHo» (Jaiee - YUpEKIACHUE)
pa3paboTaHo B COOTBETCTBUMU C:

— TpynosiMm koaekcoM Poccuiickoit ®enepanuu;

~ 3akoHoMm Pecny6muxkun Komu ot 12 mosGps 2004 . Ne 58-P3 «O0 omare
TpyJa palOTHHKOB IOCYapCTBEHHBIX yupexaenuii PeciyGnmkn Komm,

— Tocranosnenmem [lpaurenscrea PecnyGmmkn Kovu or 22 oxrabps 2007 r.

»Ne 241 «O06 onmare Tpyza palOTHHKOB POCYRAPCTBCHHBIX YYPEKICHHH
obpazosanna PecnyGrmmxn Kommn;

~ Tlocranosnenuem lpasurenscrea PecnyOmukn Komm or 11 cenrsbpa 2008 r.
Ne 234 «0O wHexoTOpHIX BONpOCAX oONNATHL  TpyAa  pabOTHHKOB
TOCYRApCTBCHHBIX yaperaenuii Pecybmxn Kommy,

-~ HHBIMH HOpMaTHBHBIMH aktamu Poccmiickoli @Penepaimiy, CORCPHKAMMME
HOPMBI TPYAOBOTrO IipaBa, a TAaKKE HWHHBIMH HOPMATHBHBIMH I[IPaBOBBIMM
aktamu PecnyOnmku Komu, NMpUHATHIMU B CBS3U C BBEICHHEM OTPACIIEBbIX
CHMCTEM OIUIaThl TPyJda, B TOM YHCIE BEJIOMCTBEHHBIMH HOPMATHUBHBIMU
MPABOBBIMU AKTaMH,

2. TlonoxkeHue onpenenser:
— [OPIAOK opmupoBanud (JOHIA ONIATH TPY/AA pabOTHHKOB YYpEKICHHS 32
cuer cpenacrs pecnydnukanckoro Omomkera PecnyGnmka Komm # HHBIX
HCTOYHHKOB, HE 3aNPCHICHHBIX 3aKoHOAaTenbCcTROM Poconiickoil Penepanmm
u PecnyGnuxn Kom,
— YCHOBHS YCTaHOBICHWA Pa3MCPOB HOMKHOCTHBIX OKIANOB, OKNAN0B (CTaBOK
3apaborHoil nnarsi, TapHQHHX CTaBok) padOTHHKAM VYPCKACHHA, HX
TOBLITNICHMIL
— YCHOBHA OCYHICCTBECHMS H pa3sMepsl BRILIAF KOMICHCAIHOHHOIO H
CTHMY/HPYIOHMIEr0 XapaKTepa W KPHTEPHH WX YCTAHOBAEHWs pabOTHHKaM
VUpeKIcCHuA. , o N
3. Cpok neiicteus [lonokenns - ¢ 1 cenrsOps 2020 r. m AelcTByioT /10
W3MCHEHMS  YCIOBMI. B  ciyuae HM3MEHEHHMS 3aKOHOJATENbCTBA, a TaKKe
HOPMATHUBHBIX MpaBoBbiX akToB PecnyOnmuku Komm, Ilonoxenuwe noiexur
WU3MEHEHHIO.

4. Monx onmarsl Tpyaa pabOTHAKOB (OPMHPYETCS Ha KAICHIAPHBIH O





исходя из объема лимитов бюджетных обязательств республиканского и местного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
         5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.


8. Положение распространяется на всех работников Учреждения, независимо от источника осуществления оплаты труда.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
2.1. Порядок формирования планового фонда оплаты труда  
работников Учреждения.

1. Плановый фонд оплаты труда включает:


1) фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок);


2) фонд выплат компенсационного характера;


3) фонд выплат стимулирующего характера;


Плановый фонд оплаты труда рассчитывается с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2. Формирование фонда оплаты труда.


Фонд оплаты труда (далее – ФОТ) – общая сумма денежных средств Учреждения, направляемых на заработную плату работников.


ФОТ = (ФОТдо + ФОТкв + ФОТсв + ФОТпв) * РК и СН, где


ФОТдо – фонд должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок);


ФОТкв - фонд выплат компенсационного характера;


ФОТсв -  фонд выплат стимулирующего характера;


ФОТпв – фонд прочих выплат и доплат.


1) ФОТдо рассчитывается следующим образом:


ФОТдо = n1*O*k1 + n2*O*k2 + n3*O*k3 + …, где


n1, n2, n3– количество штатных единиц или пед.ставок соответственно по должности 1, 2, 3 согласно штатному расписанию (тарификационному списку);


O – размер должностного оклада по должности 1,2,3 согласно штатному расписанию (тарификационному списку);


k1, k2, k3– коэффициент повышения должностного оклада соответственно для должности 1, 2, 3, согласно штатному расписанию (тарификационному списку). Перечень оснований для повышения должностного оклада утвержден  в приложении № 2 Положения в соответствии с Перечнем, установленным постановлением Правительства Республики Коми от 22.10.2007 г. № 241.

При отсутствии повышения должностного оклада по должности k равен 1,0.


2) ФОТкв рассчитывается следующим образом:



ФОТкв = Д1 + Д2 + Д3 + Д4, где


Д1 - доплаты работникам государственных учреждений образования Республики Коми за работу в ночное время и праздничные дни;


Д2 - доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


Д3 - доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей работника;


Д4 - доплаты молодым специалистам учреждения.


Д1, Д2, Д4 определяются исходя из фактической потребности.


Расчет Д3 производится следующим образом:


Д3 = (ФОТдо + Д1 + Д2) * Рдо, где


Рдо – планируемый объем средств на оплату работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей работников, устанавливается в соответствии с размером, определенным в п.2 приложения №8 постановления Правительства Республики Коми от 22.10.2007 г. № 241.


3) ФОТсв рассчитывается следующим образом:


ФОТсв = (ФОТдо + ФОТкв) * ≥ 20% + Нвл, где


≥ 20% - в соответствии с п.3 приложения №8 постановления Правительства Республики Коми от 22.10.2007 г. № 241 объем средств на выплату надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы формируется в размере не менее 20 процентов от планового фонда оплаты труда по должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) с учетом повышений должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) и выплат компенсационного характера;


Нвл - объем средств на выплату надбавок за выслугу лет определяется исходя из фактической потребности.
2.2. Основные условия оплаты труда работников Учреждения

1. Размеры должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) (далее – должностные оклады) работникам Учреждения устанавливаются в соответствии со штатным расписанием (тарификационным списком), утверждаемым руководителем Учреждения, и определяются в соответствии с постановлением Правительства РК от 22.10.2007 № 241 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми».

Штатное расписание и тарификационный список Учреждения утверждаются руководителем Учреждения, согласовываются с учредителем, и включают в себя все должности работников учреждения.


2. Повышение должностных окладов работникам Учреждения устанавливается в соответствии с Перечнем оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников государственных учреждений образования Республики Коми, утвержденным в приложении № 2 постановления Правительства Республики Коми от 22.10.2007 г. № 241.

Перечень оснований для повышения должностных окладов, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок) работников Учреждения и размеры повышения определены в приложении № 2 к настоящему Положению.
В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностного оклада, оклада, тарифной ставки по двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от должностного оклада, оклада, тарифной ставки без учета повышения по другим основаниям.

Повышенные должностные оклады (тарифные ставки) по основаниям, предусмотренным в Перечне, образуют новые размеры должностных окладов (тарифных ставок).

3. Работникам Учреждения начисляется и выплачивается районный коэффициент к заработной плате в размере 20 %, а также процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере  50 %, установленные в соответствии с Законом Республики Коми от 06.10.2005 г. № 93-РЗ «О повышенных и предельных размерах районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях на территории Республики Коми». 


4. Дни выплаты заработной платы и размер аванса устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в Учреждении. При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок, содержащий информацию о составных частях заработной платы за расчетный месяц, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5. Заработная плата выплачивается только в денежной форме (в рублях).

2.3. Порядок установления должностных окладов 

(ставок заработной платы) руководящим и педагогическим работникам Учреждения
1. При определении должностного оклада руководящих работников Учреждения (директоров, заведующих, начальников, заместителей, руководителей филиалов, старших мастеров и руководителей структурных подразделений) учитываются:
· группа по оплате труда, к которой отнесено Учреждение, определяемая в соответствии с объемными показателями;
· квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.

2. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

3. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

4. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

5. Руководитель Учреждения обеспечивает проверку документов об образовании воспитателей (педагогов),  других работников, устанавливает им должностные оклады; ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих педагогическую работу (включая работников, выполняющих эту работу в Учреждении помимо основной работы), тарификационные списки по форме, утверждаемой приказом Министерства образования Республики Коми.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников несет руководитель Учреждения. 
2.4. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки

и порядок ее распределения в Учреждении


В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.


Продолжительность рабочего времени педагогических работников Учреждения включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.


Учебная нагрузка педагогического работника,  оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида, утверждаемым уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, а для образовательных учреждений, реализующих военные профессиональные образовательные программы, и образовательных учреждений, реализующих образовательные программы, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, типовыми положениями об образовательных учреждениях, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.


Порядок регулирования режима рабочего времени и времени отдыха работников с учетом особенностей деятельности образовательных учреждений различных типов и видов установлен Приказом Минобрнауки РФ от 27.03.2006г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».

2.5. Компенсационные выплаты


1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера (при наличии соответствующих условий труда):
· доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
· доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
· доплаты молодым специалистам.

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) работников Учреждения.


3. В Учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат, предусмотренных трудовым законодательством:

	№ п/п
	Вид работ или наименование выплат
	Основание для оплаты
	Размер доплаты в % к должностному окладу, окладу

	1
	За работу в ночное время
	Статья 154 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ)
	35

	2
	За работу в выходные и праздничные дни
	Статья 153 ТК РФ
	100

Работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

	3
	Доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	Статья 147 ТК РФ
	По результатам аттестации рабочих мест




  4. Доплаты молодым специалистам. 


4.1. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в Учреждение, устанавливаются доплаты к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке) в следующих размерах:

	Категории молодых специалистов
	В процентах к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы*, тарифной ставке)

	Молодым специалистам:                                   

имеющим диплом о  высшем  профессиональном  или  среднем

профессиональном образовании и  прибывшим  на  работу  в

государственные учреждения образования Республики  Коми,  расположенные  в  городах и поселках городского типа                          
	25

	имеющим диплом о  высшем  профессиональном  или  среднем

профессиональном образовании с отличием и  прибывшим  на

работу в государственные  учреждения образования Республики Коми,  расположенные  в  городах  и поселках городского типа  
	30

	имеющим диплом о  высшем  профессиональном  или  среднем

профессиональном образовании и  прибывшим  на  работу  в государственные  учреждения  образования Республики  Коми,  расположенные в сельских населенных пунктах                                                 
	35

	имеющим диплом о  высшем  профессиональном  или  среднем

профессиональном образовании с отличием и  прибывшим  на работу  в  государственные  учреждения образования Республики Коми,  расположенные   в   сельских населенных пунктах                                      
	40



Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в Учреждении по профилю полученного образования.


4.2. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в подпунктах 5.3. и 5.4. данного пункта.


4.3. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в учреждение образования, началом исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного заведения, за исключением случаев, указанных в подпункте 5.4. настоящего пункта.


4.4. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.


4.5. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательного учреждения.

2.6. Стимулирующие выплаты

1. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 

· надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

· надбавки за качество выполняемых работ;

· надбавки за выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.


2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер надбавок, в процентах к должностному окладу, окладу   (ставке заработной платы,          тарифной ставке)

	1.
	Руководитель  (директор,   начальник,            заведующий)                          
	до 200

	2.
	Заместитель руководителя (директора,            начальника, заведующего), главный бухгалтер       
	до 180

	3.
	Руководители структурных подразделений, заместители руководителей структурных подразделений, специалисты, служащие, рабочие                
	до 150



3. Работникам Учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда могут устанавливаться надбавки к должностным окладам, окладам (ставкам заработной платы, тарифным ставкам) за качество выполняемых работ, в том числе:


1) работникам, награжденным ведомственными наградами*, - в размере до 10 процентов к должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке). Надбавка устанавливается при условии соответствия ведомственных наград профилю Учреждения;

4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев*, позволяющих оценить результативность и качество его работы, установленных в Положении.



5. Для определения размера  и порядка выплат надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальных выплат работникам Учреждения, на основе подведения итогов, оценки эффективности, результативности и качества выполняемых работ с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы в Учреждении создается постоянно действующий совещательный орган (н-р, комиссия по подведению итогов оценки эффективности труда работников) в составе руководителя учреждения, других категорий работников, представителя трудового коллектива.



Совещательный орган рассматривает представление, содержащее оценку работы работника (в разрезе критериев оценки, баллов  по показателям), и по итогам рассмотрения определяет размер надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, премиальных выплат работникам.


Представление оформляется и утверждается:


- руководителем учреждения - на заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю, 

- заместителем руководителя учреждения - на руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, 


- руководителями соответствующих структурных подразделений учреждения – на остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения.


При премировании работников по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год)* учитываются: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


- инициатива, творчество и применение в работе соответственных форм и методов организации труда;


- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;


- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;


- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;


- участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.


6. При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца (квартала, полугодия, года) работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц (квартал, полугодие, год).


7. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, в том числе премиальных выплат по итогам работы, надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, заместителям руководителя, главным бухгалтерам и остальным работникам Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения.


Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются приказом Управления образованием администрации муниципального района «Корткеросский» с учетом результатов деятельности учреждения в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда учреждения.


8. Надбавки за выслугу лет устанавливаются руководителям, специалистам, другим служащим  Учреждения в следующих размерах:
	Стаж работы            
	Размер надбавки, в процентах к    должностному окладу, окладу (ставке заработной платы, тарифной ставке)           

	свыше 1 года           
	5

	от 5 до 10 лет          
	10

	от 10 до 15 лет          
	15

	свыше 15 лет           
	20



Надбавки за выслугу лет устанавливаются также работникам, работающим по совместительству.


Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим доплату в соответствии с пунктом 5 приложения № 3, утвержденного постановлением Правительства Республики Коми от 22 октября 2007 г. № 241 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Коми».


В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются следующие периоды:


1) период работы в государственных и муниципальных учреждениях на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;


2) период работы в государственных и муниципальных учреждениях высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из повышенных разрядов;


3) период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих;


4) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе;


5) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, профсоюзах;


6) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва.


Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, оклада (ставки заработной платы, тарифной ставки) работника без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Работникам образовательных учреждений, выполняющим педагогическую и (или) преподавательскую работу, надбавка за выслугу лет исчисляется пропорционально объему учебной нагрузки.


Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении права на надбавку за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью руководителя и печатью.

2.7. О порядке исчисления заработной платы
 работникам образовательных учреждений 
1. Месячная заработная плата  работников образовательных учреждений определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за должностной оклад норму часов  работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

- работников за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени;

Установленная работникам при тарификации заработная плата выплачивается в установленном  ежемесячном объеме независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанного пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

        3. Тарификация  работников производится не реже 1 раз в год.
III. Сроки расчета при увольнении

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
